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Evaluation zum Mentoring 2018 - 2019
von futura mentoring

Nach Abschluss einer Mentoringphase reflektiert die AG mentoring jeweils
den gemeinsam gestalteten Prozess und die Ergebnisse. Wir erheben, was
beibehalten werden kann und sollte, und wo wir Anpassungen vornehmen
oder Neues einfuhren sollten oder wollen.

Fur diese Gesamtbewertung dienen uns einerseits die mundlichen
Ruckmeldungen, die wir im Lauf des Mentoring-Prozesses eingeholt
haben. Und zum zweiten bekommen die Teilnehmerinnen einen
ausfuhrlichen Fragebogen zur schriftlichen Ruckmeldung.

Hier sind die Ergebnisse der schriftlichen Evaluation, und am Ende das
Fazit der AG mentoring.

www.futura-mentoring.de, mentoring@futura-mentoring.de
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Mentoring-Runde 2018 - 2019

Von Juli 2018 (Matching) bis Okt 2019 (Abschlussveranstaltung)
4. Tandem-Mentoringprogramm

30 Teilnehmerinnen gingen an den Start (ca. 14 Tandems, 1 Trio,
2 Einzelpersonen).

- Viele mit Erfahrungen aus den vorangegangenen Runden

- Alle sehr motiviert

Regelmalliige Netzwerktreffen in dieser Gruppe zur Unterstlitzung
mit sehr verschiedenen Weiterbildungsthemen in Erganzung zum

Mentoring-Austausch in Peergruppen mit aktivem Netzwerken

Die Evaluation zeigt die abschlieRende Bewertung der Teilnehmerinnen.
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Grinde, um am Mentoring
als Mentorin teilzunehmen
e Lust sich zu vernetzen.

* Es macht mir Spal3.

* |Interesse, etwas Sinnvolles zu tun, sowie
gute Erfahrung aus einer Vorgangerrunde.

* Wissen und Erfahrung weitergeben,
andere Frauen unterstitzen.

* Jungen Frauen auf ihrem Karriereweg helfen.
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Griinde, um am Mentoring il

als Mentee teilzunehmen

Erste Wege finden, meine Doktorarbeit zu beginnen
Ubergang Uni = Industrie, Elternzeit = Arbeit, Jobsuche
Fragen zur Vereinbarkeit von Familie & Beruf

Unterstiitzung/ individuelle Begleitung durch
unabhangige Person

Unterstitzung auf meiner Durststrecke.

Unterstiitzung bei Unternehmensgriindung/
Selbststandigkeit
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Wie beurteilst Du den Erfolg der Mentoring-Kooperation,
die Erreichung der zu Beginn gesetzten Ziele?

Angaben in %

Osehr erfolgreich  @erfolgreich O mittel
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Ist der von uns gewahlte Zeitraum g

der Kooperation (1 Jahr) angemessen?

12,5
Hast Du an weiteren Veranstaltungen
87,5 von futura mentoring teilgenommen
(Netzwerktreffen, Weiterbildungen)?
Angaben in %
OJa ONein

6,3

68,8

Angaben in %

OJa ONein [OKeine Antwort
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Bitte gewichte die Bedeutung der drei Saulen
des futura mentoring Vereins fiir Dich

1. Saule: 2. Séule: 3. Saule:
Mentoringprogramm Vernetzung Weiterbildung
Personliche zu moglichen Strukturierter
Unterstutzung Ansprechpartnerinnen Wissenstransfer
12,5 18,8
18,8
37,5 -
75
n=14  @hoch @Emittel Ohoch @ mittel Ohoch @ mittel [niedrig

Angaben in %
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Inwieweit konntest Du personlichen und beruflichen/ fachlichen Q
Gewinn aus Deiner Teilnahme bei futura mentoring ziehen?

personlich beruflich/fachlich
) 6,3 6,3
Mentoring
Kooperation 18,8 31,3
U 43,8
Oviel Omittel OOwenig Okeinen Oviel Omittel Owenig Okeinen

Angebote _ _
des Vereins personlich beruflich/fachlich

31,3

68,8

Angaben in %

Oviel Omittel Owenig Okeinen Oviel Omittel Owenig Okeinen g
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Wie wichtig ist es fur Dich, dass futura mentoring
von Frauen fiir Frauen konzipiert ist?

gar nicht wichtig [} 6,3
wenig wichtig [} 6,3
mittel [ 12,5
wichtic | 25

sehrwichtig [N 62,5

0 20 40 60 80 100 %
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,Durch die Teilnahme bei futura mentoring ... “

Bitte erganze:

* ... habe ich spannende Frauen getroffen und meinen
Horizont erweitert.”

* ... habe ich Klarheit gefunden, wie mein persénlicher
Lebensweg weitergehen wird.”

e ... binich in meiner Person gewachsen, kenne meine
Moglichkeiten und weif3, wer mich dabei unterstiitzen
konnte.”

e ... habe ich mich personlich weiterentwickelt.”
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Fortsetzung

,Durch die Teilnahme bei futura mentoring ... “

* ... bin ich nachhaltig bereichert.”
e ... bleibe ich mehr an meinen Pldnen und Zielen dran.”

e ... treffe ich viele tolle Frauen und kann meine Ideen
einbringen.”

e .. gebeich was weiter.”

e ... habe ich mich sehr bereichert und bin selbstbewusster
geworden.”
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Zusammenfassung der verschiedenen Jahre
Wie beurteilst Du den Erfolg der
Mentoringkooperation / Erreichung der zu Beginn
gesetzten Ziele?
100
90
80
S
m Jahr 2013
m Jahr 2015
w Jahr 2017
m Jahr 2019
sehr erfolgreich  mittel wenig gar nicht
erfolgreich erfolgreich erfolgreich
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Schlussfolgerungen fiir die nachste Mentoring-
Runde 2020 - 2021

* |n den Grundzigen passt das bisherige Konzept im Bezug auf Struktur,
Prozessgestaltung, Gestaltung der Treffen, Informationsvermittlung und
Prinzipien (wie z.B. Diversitat der Teilnehmerinnen) weiterhin sehr gut.

» Sehr bewahrt hat sich, eigene Veranstaltungen der Teilnehmerinnen im
Verein anzuregen und dafilir gemeinsam geeignete Formate zu finden.

e Zur Halbzeit der Mentoring-Runde soll es eine Zwischenevaluation
geben. Die Reflexionen in den Netzwerktreffen moéchten wir aullerdem
naher auf die jeweilige Prozessphase beziehen.

* Die von den Teilnehmerinnen besonders geschatzten verschiedenen
Formen der kollegialen Beratung mochten wir ausbauen.

Die AG mentoring des Vereins futura mentoring

www.futura-mentoring.de, mentoring@futura-mentoring.de



